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Juan Artola
Asociacién Civil AMBA

juan@amba.org.uy

Juan es director de comunicacion, articulador de grupos, gestor de

proyectos ambientales y Chief Culture Officer (CCO) en AMBA, ONG uru-
guaya dedicada a la regeneracion de ecosistemas y el desarrollo terri-
torial sostenible y la reconexion emocional de los seres humanos y la

naturaleza. Con una década de experiencia, ha trabajado en dos territo-
rios clave de Uruguay: los Esteros de Farrapos y las Sierras del Carapé.
En los ultimos anos, ha liderado equipos aplicando metodologias como

Comunicacion No Violenta, Teoria U y Gestalt, fomentando la colabora-
cion entre actores locales, instituciones publicas y privadas, e impul-
sando la participacion inclusiva dentro de la organizacion. Ademas,
genera alianzas estratégicas con empresas y organizaciones, fortale-
ciendo lared de colaboracién y expandiendo el impacto de los proyectos.

En su rol como Chief Culture Officer, lidera la creacion y ejecucion de

programas culturales, eventos, y todas las iniciativas relacionadas con la

cultura organizacional, asegurando que laidentidad y los valores de AMBA
se reflejen en cada proyecto. De esta manera, no solo impulsa la regene-
racion ambiental y el desarrollo sostenible, sino que también fortalece la

cohesidn cultural y el sentido de pertenencia dentro de la organizacion.

Stephan Heit Puglia
Asociacién Civil AMBA

e stephan.heit.puglia@gmail.com

Stephan es emprendedor y facilitador de procesos territoriales. Enlos ulti-
mos anos ha estado abocado a la gestion de proyectos colaborativos, de
impacto social y al desarrollo local. Se formé en Desarrollo Territorial y en
el manejo de metodologias innovadoras como el Dragon Dreaming, Teoria
U, Sociocracia, ente otros. Actualmente coordina el &rea de comunida-
des y desarrollo territorial del Proyecto Carapé, una iniciativa creada por
la ONG AMBA en articulacion con gobiernos locales y nacionales y organi-
zaciones del territorio, para crear un Gran Area de Interés para la Conser-
vacion, impulsando modelos de desarrollo basados en la conservacion de
la naturalezay la identidad local. Esta gran area integra una superficie de
mas de 600.000 ha que incluye especies prioritarias para la conservacion,
un alto porcentaje de monte nativo, importantes cuencas hidrograficas y
corredores biolégicos de gran relevancia. El area ademas integra peque-
nos poblados con diferentes caracteristicas y una zona rural productiva.
Desde su rol, Stephan trabaja en el disefo y gestién de programas
vinculados al impulso y fortalecimiento de emprendimientos de turismo
de naturaleza y la produccion local para la creacion del destino Gran
Parque Carapé, también trabaja con el sector del agro en proyectos
que impulsan la transicion hacia la produccion sostenible/regenerativa.

PRACTICE-BASED TRAINING FOR TEAM LEADERS IN CONSERVATION

1 | Participantes del curso regional para Sudamérica en idioma espanol

Edson Aragén
Sociedad Zoolégica de Frankfurt

e edson.aragon@fzs.org

Edson es un bitlogo apasionado por la conservacion que trabaja para FZS

Peru desde 2019, apoyando la gestion efectiva del Parque Nacional Alto

Purus, el area natural protegida terrestre méas grande del pais. Con mas

de 2.5 millones de hectareas, este parque es uno de los ultimos rincones

de la Amazonia mejor conservados. No solo resguarda una increible diver-
sidad biolégica, sino también cultural, pues es el hogar de los Mashco Piro,
uno de los ultimos pueblos en aislamiento voluntario del mundo.

Actualmente, se desempefia como especialista en Politicas y
Gobernanza Ambiental en la implementacion de proyectos en campo
que buscan equilibrar la conservacion con el desarrollo de las comu-
nidades indigenas. Estas iniciativas incluyen el manejo participativo
de la taricaya (Podocnemis unifilis) y el aprovechamiento sostenible de
palmeras como el huasai o acgai (Euterpe precatoria) junto a comunida-
des nativas del Purus.

Edson entiende que la conservacion es un esfuerzo colectivo y mul-
tidimensional. Por eso, trabaja con distintos actores: comunidades nati-
vas, instituciones de los tres niveles de gobierno, SERNANP, MINCUL,
aliados de la sociedad civil y espacios sectoriales como la “Mesa Multi-
sectorial de Comunidades Nativas”. Esto le ha ayudado a aprender como
coordinar equipos multidisciplinarios y como relacionarse con aliados
externos, gestionando conflictos y priorizando soluciones colaborativas.

Karol Zarate Cardenas
Sociedad Zoolégica de Frankfurt

karol.zarate@fzs.org

Karol es bidloga con mas de ocho afnos de experiencia de trabajo en ges-
tién de la conservacion. Cuenta con especializacion en Monitoreo Bio-
logico, Gestion de Areas Naturales Protegidas, Biodiversidad y Cambio

Climatico. Su trabajo se enfoca en el Parque Nacional del Manu, una de

las areas naturales protegidas mas reconocidas a nivel mundial por su

incomparable riqueza natural y cultural, las Reservas Comunales Mat-
siguenka y Amarakaeri (modelos de gestion en las que participan las

comunidades)y el Santuario Natural de Megantoni. Actualmente se des-
empenfa como especialista de Paisaje en FZS Perd, responsable de la

gestion participativay la gobernanza. Ha adquirido experiencia en el tra-
bajo con comunidades indigenas, amazonicas (Matsiguenkas)y andinas

(Quechuas)aligual gue con gobiernos locales y regionales, instituciones

publicas y privadas, académicos y politicos; lo cual le permite analizar
diferentes puntos de vista y buscar objetivos comunes que contribuyen

a construir espacios sostenibles, inclusivos y resilientes.
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€9 BOLIVIA

Waldo Cossio Torrico
Fundacién Naturaleza Tierra y Vida (Nativa)

o) ©

wcossio@nativabolivia.org

Waldo es ingeniero ambiental de profesion con formacion en gestion
ambiental y recursos naturales, asi como en manejo y gestion de areas
protegidas. Se gradud del curso de Manejo y Gestion de Areas Protegi-
das de la Universidad de Colorado, Estados Unidos. En los ultimos ocho
anos ha participado y liderado acciones en conservacion, cambio cli-
matico, gestion de riesgos y uso sostenible de los recursos naturales
como parte del equipo de NATIVA.

En la actualidad, Waldo se desempena como coordinador del pro-
grama en el Gran Paisaje Chaco-Pantanal, promoviendo un trabajo arti-
culadoy colaborativo entre el equipo técnico y los distintos actores del
territorio. Este programa abarca ecosistemas clave como el Chaqueno,
el Bosque Seco Chiquitano y el Pantanal, y se enfoca en la gestion de
areas protegidas a nivel nacional, subnacional e indigena.

Ademas, es parte del equipo multidisciplinario que aborda un enfo-
que de manejo integral del fuego y en la promocion de modelos de con-
servacion productiva, incluyendo practicas sostenibles en ganaderia y
apicultura. A nivel estratégico dentro de NATIVA, aporta en la organiza-
cion institucional, la elaboracién de propuestas para la recaudacion de
fondos y la ejecucion de proyectos, fortaleciendo asi la sostenibilidad
y el impacto de las iniciativas de conservacion en la region.

Adita Montano Rioja
Fundacién Naturaleza Tierra y Vida (Nativa)

amontano@nativabolivia.org.bo

©

Adita es bitloga con base en el departamento de Santa Cruz, Bolivia.
Actualmente coordina el Proyecto de Fortalecimiento del Area Prote-
gida Indigena Area de Conservacion e Importancia Ecolégica Nembi
Guasu, que forma parte del Gran Paisaje Chaco-Pantanal. En este rol
coordina un equipo de 10 agentes de conservacion, incluyendo guar-
daparques, un jefe de proteccion y técnicos. Su labor se centra en apo-
yar la gestion del Gobierno Indigena Originario de Charagua lyambae,
fortaleciendo la gobernanza indigena para que pueda gestionar eficaz-
mente sus areas protegidas.

Adita cuenta con mas de 20 anos de experiencia en la implemen-
tacion de programas de conservacion en areas protegidas de Boli-
via. A lo largo de su trayectoria, ha gestionado personal en distintos
entornos y ha trabajado tanto en el sector publico como en el privado,
especializandose en la gestion y manejo de recursos naturales y medio
ambiente.
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Matias Lépez Beltran
Fundacién Naturaleza Tierra y Vida (Nativa)

©

mlopez@nativabolivia.org

Matias trabaja en el andlisis de datos geograficos y la optimizacion de
procesos. Colabora en diversos proyectos, buscando el método mas
eficiente para realizar cada actividad y la estructura organizativa mas
directa, con el objetivo de mejorar la gestion de proyectos.

En el 4mbito de los SIG, se enfoca en el ACIE Nembi Guasu. Si bien su
experiencia se ha basado en formar parte de equipos y no en liderarlos,
siente que llegara el momento en que tenga que asumir ese rol. Por ello,
esta en constante aprendizaje para mejorar su inteligencia emocional y
productividad, aumentando asilas posibilidades de que logre gestionar
un equipo de manera 6ptima.

Silvana Méndez Ortiz
Fundacién Naturaleza Tierra y Vida (Nativa)

mendezortizsilvana9@gmail.com

©

Silvana ha trabajado con grupos guaranies en proyectos de monito-
reo socioambiental relacionados con hidrocarburos y carreteras en el
Chaco boliviano por una década. Actualmente trabaja como técnica
de conservacion para la Fundacion Nativa en la autonomia indigena
del Chaco conocida como Charagua, fundamentalmente en labores de
relaciones con las comunidades guaranies.

Aideé Vargas Espinoza
Fundacién Natura

biodiversidad@naturabolivia.org

Aideé es bitloga y coordinadora del equipo de Biodiversidad en la
Fundacion Natura Bolivia. Su rol fundamental ha sido el disefo del
esquema de monitoreo comunitario local en todas las areas prote-
gidas subnacionales en las que la Fundacién trabaja. Este esquema
tiene un enfoque de reconexion y vinculo de los pueblos con su entorno
ambiental y en especial con sus areas protegidas. En los ultimos anos
ha dirigido la investigacion sobre la poblacién del guanaco chaqueno
a través de la participacion de un equipo guarani local de la region y
de los propietarios privados. Actualmente es responsable de testear
nuevas ideas, hipotesis, tecnologias para mejorar la conservacion en
areas protegidas y/o la condicion de especies amenazadas, conjunta-
mente con un equipo de jovenes comprometidos con la conservacion
de la naturaleza.
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€9 COLOMBIA

Stephanie Simioni
Oncafari

©

stephanie@oncafari.org

Stephanie es Gerente de Conservacion en Ongafari, una ONG brasilena

dedicada a la conservacion de la biodiversidad a través de la creacion

de corredores ecoldgicos y el apoyo a la mejora de la calidad de vida de

las comunidades locales. Actualmente, lidera tres equipos de campo

que monitorean jaguares y aguara guazus en el Cerrado y el Pantanal,
ademas de desarrollar el turismo de observacion de estos animales.
Supervisa las acciones en las areas de ecoturismo, educacion ambien-
tal y proyectos sociales de la organizacion.

Ademés, Stephanie lidera una iniciativa para la creacion de una
nueva area protegida en el Pantanal, trabajando para involucrar a la
comunidad local y viabilizar alternativas para el desarrollo sostenible,
como el ecoturismo. Su trabajo implica una interaccion constante con
equipos de campo, comunidades locales, organizaciones aliadas, enti-
dades gubernamentales y financiadores, garantizando que los proyec-
tos avancen de manera efectiva e integrada.

€9 PARAGUAY

Alicia Rivarola
Fundacién Moisés Bertoni

arivarola@mbertoni.org.py

Alicia es directora de programas e innovacion de la Fundacion Moises
Bertoni en Paraguay, una organizacion que promueve el desarrollo sos-
tenibley el bienestar de las personas en equilibrio con la naturaleza. La
Fundacidn gestiona la Reserva Natural del Bosque Mbaracayd, una de
las areas protegidas de mayor biodiversidad del pais, la Reserva Natu-
ral Tapyta, que funciona como un importante corredor biolégico entre
dos parques nacionales, y la Reserva Natural Aguapey, pulmon verde de
gran relevancia en la zona del Area Metropolitana de Asuncion.

Alicia trabaja en la implementacion de la planificacién estratégica
institucional, y dirige a los lideres de programas y proyectos, asegu-
rando el cumplimiento de los objetivos institucionales en el marco de
la conservacion y el desarrollo sostenible. Acompana al consejo direc-
tivo en la organizacidn, articulacion y monitoreo de la nueva estructura
institucional, fortaleciendo la eficiencia y la innovacion en la gestion
organizacional.
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Ricardo Erazo Tapia
Sociedad Zoolégica de Frankfurt

ricardo.erazo@fzs.org

Ricardo ha trabajado por mas de trece anos en la Amazonia colom-
biana apoyando procesos de ordenamiento y planificacion territorial
con comunidades indigenas y campesinas. Desde hace cinco anos es
oficial de sistemas de informacion geogréafica para la Sociedad Zoo-
légica de Frankfurt (FZS) en Colombia, desde donde lidera procesos
de monitoreo de amenazas en areas protegidas amazonicas, como el
Parque Nacional Natural Chiribiquete, reconocido por la UNESCO como
Patrimonio Natural y Cultural de la Humanidad. Es gedgrafo y cuenta
con una maestria en desarrollo sostenible y medioambiente. Uno de
sus mayores intereses es aportar a la generacion y fortalecimiento
de capacidades para la conservacion con diferentes actores que van
desde comunidades locales hasta institucionales.

Desde la FZS ha capacitado diversas entidades y grupos para la
realizacion de sobrevuelos, manejo de instrumentos como GPS y ela-
boracion de mapas, entre otros. Durante los ultimos anos, Ricardo se
ha especializado en la realizacion de sobrevuelos a baja altura para el
seguimiento a las presiones de areas protegidas, asi como el manejo
y gestion del riesgo de eventos como incendios, dindmicas de cons-
truccion de vias ilegales, deforestacion, acaparamiento de tierras
y ocupacion humana dentro de las areas protegidas y sus zonas de
influencia.

€9 ARGENTINA

Guillermo Diaz Cornejo
Administracién de Parques Nacionales

©

guillermo.cornejo@apn.gob.ar

Guillermo es vocal del Directorio de la Administracion de Parques Nacio-
nales, desde donde se monitorea y dirige la politica de conservacion
de las Areas Protegidas de la Argentina. Esto incluye a los 39 Parques
Nacionales, los 4 monumentos naturales, las 18 Reservas Naturales de
la Defensa y las 5 Areas Marinas Protegidas. Es abogado, magister en
administracion de empresas por la Universidad Austral y magister en
Energia por la Universidad de Buenos Aires. Ocup6 diversos cargos
publicos, entre ellos Director General de Ambiente de la Ciudad de Cor-
doba, Director General del Instituto de Proteccion Ambiental de la Ciu-
dad de Cdrdoba, Subsecretario de Cuencas de la Provincia de Cordoba.
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€9 ARGENTINA

Débora Anael Abregu
Rewilding Argentina

. ¢

p :‘ i e debo_abregu@yahoo.com.ar
R )

Débora trabaja como coordinadora de los proyectos de conserva-
cion de Rewilding Argentina en el Parque Nacional El Impenetrable,
un parque de 128.000 hectareas ubicado en la region del Gran Chaco
argentino. Comenzo trabajando en el parque como monitora de fauna,
encargada del programa de educacion ambiental y coordinadora de
voluntarios, antes de asumir su rol actual a comienzos del 2024.

Vive y trabaja dentro del parque nacional, donde lidera un equipo
de ocho personas, integrado por responsables de logistica y manteni-
miento, asi como técnicos de campo enfocados en proyectos de con-
servacion. Estos proyectos incluyen la restauracion de pastizales y la
reintroduccion de especies como la nutria gigante, el yaguareté, la tor-
tuga yaboti, el guanaco y el ciervo de los pantanos.

Entre sus principales responsabilidades se encuentran la planifi-
cacion y logistica de translocaciones, liberaciones, monitoreo y segui-
miento de los individuos, asi como la elaboracion de informes. Ademas,
participa activamente en la comunicacion de los proyectos, colabo-
rando enlos contenidos para publicaciones en redes sociales, asi como
en programas de educacion ambiental. Por otro lado, interactia con
la Administracion de Parques Nacionales, coordinando y comunicando
las actividades realizadas dentro del area protegida, asi como con poli-
ticos, periodistas e investigadores que visitan la estacion biolégica y
los distintos proyectos en desarrollo.

Nicolas Gonzalez
Rewilding Argentina

.
ﬂe | © | medvetgonzalez@gmail.com

Nicolas es un veterinario criado en el area del Ibera que se uni6 a Rewil-
ding Argentina en el ano 2022 donde se encarga de mantener relacio-
nes institucionales y fortalecer vinculos con productores ganaderos

y forestales que rodean al Parque Iberd, a fin de informar sobre los

proyectos de reintroduccion, con especial énfasis en el yaguarete, y

asegurar un vinculo permanente con ellos. En caso de dispersion de

yaguaretés por fuera del parque es la primera persona en acudir al lugar
del avistaje, llevando tranquilidad a la gente del campo, aconsejando las

mejores practicas de manejo de ganado en caso de depredacion y de

coémo comportarse ante el avistaje de algiin ejemplar. También brinda

charlas en escuelas rurales y de pueblos cercanos al Parque Ibera junto

con el equipo de comunidades; informando y concientizando sobre los

diferentes proyectos que lleva adelante Rewilding Argentina.
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Mariano Nostro
Rewilding Argentina

atilionostro@gmail.com

Mariano es arquitecto y ambientalista. Se unié al proyecto Parque Pata-
gonia de Rewilding Argentina en 2022. Coordina las operaciones de los
parques Patagonia y Patagonia Azul, asi como los equipos de logis-
tica, mantenimiento y construccion, y los guardaparques. Durante el
verano dirige equipos de hasta 25 personas en cada parque. También
supervisa las tierras del parque y se asegura de que se respeten los
vallados perimetrales frente a cazadores furtivos y otros animales que
podrian afectar al proceso de rewilding. Es pionero en la construccion
y el diseno de infraestructuras en la region saltena de las Yungas. En
Iberd y El Impenetrable participa, organiza y dirige otros proyectos de
infraestructura. Lo que mas disfruta es desarrollar estrategias para
lograr de manera eficaz y eficiente los objetivos de cada parque, tra-
bajando con los lideres de cada equipo y también buscando puntos en
comun con los vecinos y la gente de las comunidades cercanas.

Agustina Vera
Rewilding Argentina

iagustinavera@gmail.com

Agustina es responsable del desarrollo turistico y uso publico en Por-
tal Carambola, una de las reservas de Rewilding Argentina en el Parque
Ibera, ademas del programa de Comunidades. Su trabajo se enfoca en
fortalecer vinculos y fomentar el turismo de naturaleza con las comu-
nidades vecinas, impulsando economias locales restaurativas. Tam-
bién lidera programas de educacién ambiental y de coexistencia con
especies reintroducidas, como el guacamayo rojo, la nutria gigante y
el yaguareté. Dentro del equipo de Carambola, coordina las activida-
des de los anfitriones de campings y refugios y colabora en la gestion
del portal. Ademas, se relaciona con otros equipos de Rewilding Argen-
tina para actualizarse sobre la evolucion de los proyectos de especiesy
coordinar acciones educativas conjuntas en las comunidades vecinas.
Para cumplir sus objetivos, mantiene un didlogo fluido con poblado-
res y diversas instituciones publicas y privadas, incluyendo gobiernos
municipales, la Administracion de Parques Nacionales, la Direccion
de Parques y Reservas provincial y el Ministerio de Turismo. Antes de
unirse a Rewilding Argentina, trabajo en turismo de naturaleza en el
sector privado y también en el sector publico en la Administraciéon de
Parques Nacionales, experiencias que le permitieron comprender e
integrar distintas culturas de trabajo y visiones de conservacion, faci-
litando la coordinacion de acciones interinstitucionales.
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